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Положение о рейтинговой оценке деятельности преподавателей Ошского регионального медицинского колледжа

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рейтинговой оценке деятельности преподавателей Ошского регионального медицинского колледжа (далее Положение) разработано в соответствии с:

· Законом Кыргызской Республики "Об образовании";

· приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики "Об утверждении Положения о рейтинговой оценке деятельности педагогических работниковгосударственных организаций образования Кыргызской Республики"; 

· Уставом Ошского регионального медицинского колледжа.

1.2. Целью настоящего Положения является совершенствование системы оценки деятельности преподавателей, повышение качества образовательного процесса и стимулирование преподавателей к самосовершенствованию.

1.3. Задачами настоящего Положения являются:

- обеспечение объективной оценки деятельности преподавателей, основанной на комплексных показателях их работы, что позволяет выявлять сильные и слабые стороны каждого из ни;.

- стимулирование преподавателей к постоянному самосовершенствованию,повышению качества преподавания, использованию современных методов и технологий обучения, разработке и внедрению инновационных методик, применению информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, участию в научно-исследовательской и методической деятельности, а также к активной воспитательной работе со студентами;
- развитие профессиональной компетентности преподавателей, что способствует повышению качества подготовки специалистов в колледже.

- повышение престижа профессии преподавателя, создавая условия для признания и поощрения лучших преподавателей колледжа.

2. Основные понятия

2.1. Рейтинговая оценка деятельности преподавателя это комплексная оценка

результатов деятельности преподавателя, основанная на количественных и качественных показателях его работы. Она позволяет не только оценить уровень знаний, умений и навыков преподавателя, но и его способность их эффективно передавать студентам, а также его вклад в развитие колледжа в целом. 
	  https://ormk.kg/ 
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2.2. Показатели рейтинговой оценки деятельности преподавателя это критерии; по которым оценивается деятельность преподавателя. Они должны быть четкими, понятными и измеримыми, чтобы обеспечить объективную оценку.

2.3. Рейтинг преподавателя это числовое значение, отражающее уровень его деятельности по сравнению с деятельностью других преподавателей колледжа. Рейтинг позволяет ранжировать преподавателей и выделять лучших из них.

3. Порядок проведения рейтинговой оценки деятельности преподавателей.
3.1. Рейтинговая оценка деятельности преподавателей проводится ежегодно по учебного года. Это позволяет регулярно отслеживать динамику развития каждого преподавателя и своевременно корректировать его работу. по итогам

3.2. Рейтинговая оценка деятельности преподавателей осуществляется по следующим показателям:

Педагогическая деятельность:

Качество проведения учебных занятий:

- уровень соответствия содержания учебных занятий учебной программе плану;

- использование современных методов и технологий обучения (проблемное обучение, метод проектов, кейс-метод, информационно-коммуникационные технологии и др.).

- применение активных методов обучения (дискуссии, ролевые игры, деловые игры и др.). - использование наглядных пособий, мультимедийных средств и других дидактических материалов.

- обеспечение индивидуального подхода к обучению студентов.

- достижение высоких результатов обучения студентов (по итогам контрольных мероприятий, экзаменов, курсовых и дипломных работ).

Уровень подготовки студентов к учебным занятиям и контрольным мероприятиям:

- систематическая проверка домашнего задания;
- проведение текущего контроля знаний, умений и навыков студентов.

- осуществление индивидуальной работы со студентами, испытывающими трудности в освоении учебного материала.

- подготовка студентов к экзаменам, зачетам, курсовым и дипломным работам. 

Использование современных методов и технологий обучения:

- применение современных педагогических технологий, обеспечивающих высокое качество обучения (проблемное обучение, метод проектов, кейс-метод, информационно- коммуникационные технологии и др.).

- использование активных методов обучения, стимулирующих самостоятельную работу студентов (дискуссии, ролевые игры, деловые игры и др.).

разработка и внедрение инновационных методик преподавания.
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Рейтинговая оценка деятельности преподавателей Ошского регионального медицинского колледжа:
 Показатели рейтинговой оценки:

1. Педагогическая деятельность:

1.1. Качество проведения учебных занятий:

- соответствие содержания учебных занятий учебной программе и плану.

Применение современных методов и технологий обучения (проблемное обучение, метод проектов, кейс-метод, информационно-коммуникационные технологии и др.);
- использование активных методов обучения (дискуссии, ролевые игры, деловые игры и

др.). Применение наглядных пособий, мультимедийных средств и других дидактических материалов;
- обеспечение индивидуального подхода к обучению студентов;
- достижение высоких результатов обучения студентов (по итогам контрольных

мероприятий, экзаменов, курсовых и дипломных работ).

1.2. Уровень подготовки студентов к учебным занятиям и контрольным мероприятиям:

- систематическая проверка домашнего задания;
- проведение текущего контроля знаний, умений и навыков студентов;

- осуществление индивидуальной работы со студентами, испытывающими трудности в освоении учебного материала;
- подготовка студентов к экзаменам, зачетам, курсовым и дипломным работам.

1.3. Использование современных методов и технологий обучения:

- применение современных педагогических технологий, обеспечивающих высокое качество обучения (проблемное обучение, метод проектов, кейс-метод, информационно- коммуникационные технологии и др.);
- использование активных методов обучения, стимулирующих самостоятельную работу - студентов (дискуссии, ролевые игры, деловые игры и др.);
- разработка и внедрение инновационных методик преподавания, основанных на современных достижениях науки и техники;
- использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе (электронные учебные материалы, дистанционные курсы, электронные портфолио студентов и преподавателей и др.).
 1.4. Участие в научно-методической работе:

- публикация научных статей и методических разработок в рецензируемых научных изданиях и сборниках;
- участие в научно-практических конференциях, семинарах и вебинарах;
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- разработка и внедрение новых методических материалов и средств обучения;
- руководство курсовыми и дипломными работами студентов;
- участие в работе методических комиссий колледжа;
1.5. Воспитательная работа со студентами:

- проведение классных часов и кураторских мероприятий;
- участие в работе студенческих организаций и клубо;.

- формирование у студентов гражданской ответственности, патриотизма, духовно-

нравственных ценностей;
- профилактика правонарушений и асоциального поведения среди студентов;
- содействие развитию студенческого самоуправления.

2. Научная и научно-методическая деятельность:

2.1. Публикация научных статей и методических разработок:

- количество опубликованных научных статей в рецензируемых научных изданиях;
- количество опубликованных методических разработок;
- уровень научных изданий, в которых опубликованы статьи.

2.2. Участие в научно-практических конференциях, семинарах и вебинарах:

- количество выступлений на научно-практических конференциях, семинарах и вебинарах;
- уровень научно-практических конференций, семинаров и вебинаров.

2.3. Разработка и внедрение новых методических материалов и средств обучения:

- количество разработанных и внедренных методических материалов и средств обучения; - новизна и практическая значимость разработанных методических материалов и средств обучения.

2.4. Участие в работе методических комиссий колледжа:

- активность участия в работе методических комиссий колледжа;
- внесение предложений по совершенствованию учебного процесса и методической работы.
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Таблица 1. Показатели рейтинговой оценки деятельности преподавателей
	Показатель
	Описание
	          Максимальное количество                               баллов

	1.Педагогическая деятельность
	
	           60 баллов

	1.1 Качество проведения учебных занятий
	
	           25 баллов

	1.1.1.Соответствие содержание учебных занятий учебной программе и плану
	5 баллов
	

	1.1.2 Применение современных методов и технологий обучения
	5 баллов
	

	1.1.3.Использование активных методов обучения
	5 баллов
	

	1.1.4.Применение наглядных пособий, мультимедийных средств и других дидактических материалов
	5 баллов
	

	1.1.5.Обеспечение индивидуального подхода к обучению студентов
	5 баллов
	

	1.1.6.Достижение высоких результатов обучения студентов
	5 баллов
	

	1.2. Уровень подготовки студентов к учебным занятиям и контрольным мероприятиям
	
	15 баллов

	1.2.1.Систематическая проверка домашнего задания
	5 баллов
	

	1.2.2.Проведение текущего контроля знаний, умений и навыков студентов
	5 баллов
	

	1.2.3.Осуществление индивидуальной работы со студентами, испытывающими трудности в освоении учебного материала
	5 баллов
	

	1.2.4.Подготовка студентов к экзаменам,зачетам.
	5 баллов
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	1.3. Использование современных методов и технологий обучения
	
	10 баллов

	1.3.1.Применение современных педагогических технологий, обеспечивающих высокое качество обучения.
	5 баллов
	

	1.3.2. Использование активных методов обучения, стимулирующих самостоятельную работу студентов
	5 баллов
	

	1.3.3.Разработка и внедрение инновационных методик преподавания, основанных на современных достижениях науки и техники.
	5 баллов
	

	1.3.4.Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательных технологий в образовательном процессе
	5 баллов
	

	1.4. Участие в научно-методической работе
	
	10 баллов

	1.4.1.Публикация научных статей и методических разработок в рецензируемых научных изданиях и сборниках
	5 баллов
	

	1.4.2.Участие в научно-практических конференциях, семинарах  и вебинарах
	3 балла
	

	1.4.3.Разработка и внедрение новых методических материалов и средств обучения
	2 балла
	

	1.4.4.Руководство научно исследовательская работа студентов
	2 балла
	

	1.4.5. Участие в работе методических комиссий колледжа 
	2 балла
	

	1.5 Воспитательная работа со студентами
	
	10 баллов

	1.5.1.Проведение кураторских мероприятий
	5 баллов
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	1.5.2.Участие в работе студенческих организаций и клубов
	2 балла
	

	1.5.3. Формирование у студентов гражданской ответственности, патриотизма, духовно-нравственных ценностей
	2 балла
	

	1.5.4. Профилактика правонарушений и асоциального поведения среды студентов
	1 балл
	

	1.5.5.Содействие развитию студенческого самоуправления
	2 балла
	


2. Научная и научно – методическая деятельность 20 баллов
2.1 Публикация научных статей и методические разработок 1 0баллов

2.1.1. Количество опубликованных научных статей в рецензируемые научных изданиях 5 баллов.
2.1.2. Количество опубликованных методических разработок 3 балла

2.1.3. Уровень научных изданий, в которых опубликованы статьи 2 балла

2.2. Участие в научно – практических конференциях,семинарах и вебинарах.
Директор :                                                                   Юлдашева С.Э.

Ответственный по СМК:                                           Абдуваитова Г.Ж.

