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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ОШСКОГО РЕГИОНАЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА

1. Общие положения

Политика в области качества является основополагающим документом, определяющим стратегию и направления деятельности колледжа в сфере обеспечения и повышения качества образовательных услуг. Данная политика разработана в соответствии с требованиями системы менеджмента качества, основанной на международном стандарте ISO 9001, а также с учетом законодательства в сфере образования.

Колледж рассматривает качество образования как ключевой фактор устойчивого развития, повышения конкурентоспособности выпускников и формирования профессиональных компетенций, необходимых для успешной деятельности в современном обществе.

Политика в области качества направлена на обеспечение соответствия образовательных услуг требованиям государственных образовательных стандартов, потребностям обучающихся, работодателей и общества.
2. Миссия колледжа

Миссией колледжа является подготовка высококвалифицированных, компетентных и конкурентоспособных специалистов, способных эффективно работать в условиях современного рынка труда, обладающих высоким уровнем профессиональных знаний, навыков и социальной ответственности.

Колледж стремится создать условия для всестороннего развития личности студента, формирования профессиональной культуры, гражданской ответственности и стремления к постоянному профессиональному росту.

3. Видение развития колледжа

Колледж стремится стать современным образовательным учреждением, обеспечивающим высокое качество подготовки специалистов, активно внедряющим инновационные образовательные технологии и соответствующим международным стандартам качества образования.

Основными ориентирами развития колледжа являются:

- повышение качества подготовки специалистов;

- внедрение современных образовательных технологий;

- развитие партнерства с работодателями;

- совершенствование системы управления образовательным процессом;

- развитие научно-методической деятельности преподавателей.
4. Основные принципы политики в области качества

Реализация политики в области качества осуществляется на основе следующих принципов:

Ориентация на потребителя:

Основным приоритетом деятельности колледжа является удовлетворение потребностей студентов, работодателей и общества в качественном образовании.
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Лидерство руководства

Руководство колледжа обеспечивает стратегическое управление системой менеджмента качества, определяет цели и задачи развития колледжа.
Вовлеченность персонала

Каждый сотрудник колледжа участвует в обеспечении качества образовательного процесса и несет ответственность за результаты своей деятельности.

Процессный подход

Все виды деятельности колледжа рассматриваются как взаимосвязанные процессы, направленные на достижение высокого качества образовательных услуг.

Постоянное улучшение

Колледж стремится к постоянному системное совершенствование образовательной деятельности, внедрение инноваций и повышение эффективности управления.

Принятие решений на основе фактов

Управленческие решения принимаются на основе анализа данных, результатов мониторинга и оценки качества образовательного процесса.

Взаимовыгодные отношения с партнерами

 Активное взаимодействие с работодателями, образовательными учреждениями и другими организациями.
5. Основные цели в области качества

Для реализации политики качества колледж ставит перед собой следующие цели:

- повышение качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями рынка труда;
- совершенствование образовательных программ и учебно-методического обеспечения;
- внедрение современных образовательных технологий и цифровых инструментов обучения;
- повышение профессиональной квалификации преподавателей и сотрудников колледжа;
-создание благоприятных условий для обучения и развития студентов;
- развитие материально-технической базы колледж;.

- развитие практико-ориентированного обучения;
- расширение сотрудничества с работодателями и социальными партнерами;
- совершенствование системы управления образовательным процессом;
- повышение уровня удовлетворенности студентов качеством образования;
6. Основные направления деятельности по обеспечению качества

Для достижения поставленных целей колледж реализует следующие направления деятельности:

- совершенствование образовательного процесса;
Колледж обеспечивает постоянное обновление образовательных программ, совершенствование методик преподавания и внедрение инновационных технологий обучения.

- развитие кадрового потенциала;
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Особое внимание уделяется профессиональному развитию преподавателей, повышению их квалификации, участию в научно-методической работе и профессиональных конкурсах.

-  развитие материально-технической базы:
 Модернизация учебных кабинетов, лабораторий, компьютерных классов и создание современной образовательной инфраструктуры.

- сотрудничество с работодателями;
 Активное взаимодействие  с предприятиями и организациями для проведения практики студентов и повышения их профессиональной подготовки.

-  мониторинг и оценка качества образования;
Проводится регулярный анализ качества образовательного процесса, оценка результатов обучения и уровня удовлетворенности студентов.
7. Ответственность руководства

Руководство колледжа несет ответственность за:

-разработку и реализацию политики качества;

-обеспечение ресурсами для функционирования системы менеджмента качества;

-контроль выполнения поставленных целей;

-проведение регулярного анализа эффективности системы управления качеством.
8. Реализация и распространение политики качества :
- политика в области качества доводится до сведения всех сотрудников и студентов колледжа. Каждый сотрудник обязан руководствоваться данной политикой в своей профессиональной деятельности:
- политика регулярно пересматривается и актуализируется с учетом изменений в законодательстве, требованиях образовательных стандартов и потребностей рынка труда.
Директор :                                                                   Юлдашева С.Э.

Ответственный по СМК:                                           Абдуваитова Г.Ж.

